
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СоциАльноЙ зАщиты рЕспуБлики крым
Г О СУДАр ствЕнноЕ БюджЕтно Е )дчрЕхtдвниЕ рЕ спуБлики крым

(ЦЕНТР С ОЦИАЛЬНОГО ОБ СЛУЖивАния грАжtддн похtилого
ВОЗРЛСТА И ИНВАЛИДОВ ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНЛ>

(ГБУ РК (ЦСq города Саки и Сакского района>>)

прикАз

20 сентября 2024 года ЛЪ 2Вl24-од
г.Саки

о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Госуларственного
бюджетного учреждения Республики Крым <щентр социального обслуживания граяцан
пожилогО возраста и инвалиДов города Саки и Сакского района>>

Согласно гIункту l3,1 колrлективного договора Государственного бюджетного
учре}кдения Республики Крым <щентр социального обслуживания граждан
пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского района)) на 2020-2022 годы,
которым, в соответствии с частью i статъи 8 Трулового кодекса Российокой
Федерации, работодатель, в пределах своей компетенции, вправе принимать
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права как
самостоятельные документы, не являIошIиеся приложениями к коллективному
договорУ. Все локальные нормативItые правовые акты, регулируюш{ие нормы
трудового права, упоминаемые в тексте коллективного договора, (Правила
внутреннего трудового распорядка, Труловой договор, Положение об отпусках,
Положение об оплате труда, Полоrкение о комиссии по трудовым спораN{,
полох<ение об охране труда И др.), утверждаются приказом директора по
СОГЛаСОВаНИЮ С ПРОфСоюЗныМ комитетом учреждения, и являются
самостоятельными документами, 

l

Во исполнение Федерального закона от 05 декабря 2022 года ЛЪ 491-ФЗ (о
внесении измеFIений в cTaT,bto 262 Т'рулового кодекса Российской Федерации)>, в
целях актуализации локальных нормативных актов, регулирующих вопросьi
организации труда в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым
<I-{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города
саки и Сакского района>, учитывая мотивированное мнение профсоюзного
Itомитета первичшой профсоюЪной организации учрЕя(дения от 19 сентября 2024
года М 12, руководствуясь пушктом 4.1, Устава,

П РИкАЗы BA[O:
1. Внести изме}Iения в РаЪдел 5 <Рабочее время и время отдыха) Правил

внутреннеГо трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения
республики Крым кщентр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов города Саки и Сакского рйона), утвержденных приказом от 28 ноября
2022 года NЪ 48122..д, изложив его в следующей редакции:



, (5.1. Продолжительность рабочего времени работников в учре}кдении
составляет 40 часов в I.Iеделю.

5.2, Щ;rЯ работников с нормальной продолжительностью рабочего времени
устанавливается следующий режим рабочего времени:

О 5-ДНеВНая рабочая неделя с двумя выходными днями субботой и
,, BocltpeceнbeМ;

. продолжитеJILIJоСТIэ ожодневной работы с понедельника по четверг составляет
8 часов, в пятницу *7 часов;

. ВРеМЯ НаЧаЛа РабОты - 8:00, время окончания работы - 17:00; в пятницу время
окончания работы - 1б.00' В Течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и

питания с 12 часоЪ 00 минУт до 12 часов 4В минут, который не включается в рабочее
время и оплате не подJlежит. Работник может использовать его по своему
усмотрениIо и на это время отлучиться с работы.

5.з. Продолжительность рабочего дня, непосредственно
ПРеДШеСТВУIОrЦеГО нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час

5.4, /{"rтя }кеIIIциFI, работающих в селт,ской местности, устанавливается
сокраш{енная З 6-часовая рабочая неделя,

5.5. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений
работнику уатанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то
такие условия шодлежаТ вклIочениIо В труловоЙ договор в качестве обязательных.

5.6. При гIриеме на работу сокраu]енная продолжительность рабочего времени
устанавливается:

. дЛя работников в возрасте от 16 до 1В лет - не более З5 часов в неделю (пр"
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -
не более 17,5 часа в неделю);

, длЯ работников, являЮщихся инвалидами I или II группы, - не более З5 часов
В I-IеДеЛЮ', l

о /]ля работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
СПеЦИаЛЬНОЙ ОЦенки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда З или
4 степени либо опасным условияй труда, - не более Зб часов в неделю.
5,7, ГIри приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по

соглашениI,о N,{ежду Работодателем и Работником может устанавливаться неполное
рабочее время

Работодатель обязан уGтановить неполное рабочее время по просъбе
работников следуощим категориям работников:

о беременFIым жеFIщиrIам;
о одноМу из родИтелей (опекунУ, погIечиТелю), имеющеМу ребенка в возрасте до

14лет(ребенкa-ИнBaЛИДaBФoЗpaсTеДo1Bлет);
о ЛИЩУ, осуществляIошIему, уход за больньiм членом семьи в соответствии с

медициНскиМ заклIочеНием, tзыДанныМ в установленном порядке;
о жонщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достихtения им

возраста треХ лет, отцУ ребенка, бабушке, ДеДУ, Другому родственнику или
опекуну, фактически осушIествляющему уход за ребенком и желающему



работать на условиях неlrолного рабочего времени с сохранением права на
получение пособия.
5.8. Максималъная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для

следующих лиц:
о работников в возрасте от 16 до l8 лет - семь часов;
r учаш]ихся, в возрасте от 16 до 18 лет, совмешающих учебу с работой - четыре

чааа;
о инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.

5.9. Щля работников, работающих по совместительству, продолжительностъ
рабочего дня не долх(}{а превьiшатL четырех часов в день.' 5.10. РабоТодателЬ имееТ право гIривлекать Работника к работе за пределами
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в
следующих случаях:

о при необходимости выполнить сверхурочную работу;
о если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

5.10.1. СверхУрочнаrI работа - работа, выполняемая Работником по инициативе
работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности
рабочегО времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете
рабочегО временИ - сверХ rrормального числа рабочих часов за учетный период.
работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к
сверхурочной работе.

работодателъ вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его
согласия в следуIощих случаях:

о при производстве работ, необходимых Для предотвращения
шроизводственной аварии либо ус,гранения последствий

катастрофы,
катастрофы,

производственной аварии или стихийного бедствия;
о при производстве общественно необходимых работ по устранению

негIредвиденных обстоятельств, нарушаIощих нормаJIьное функционирование
систем водоснабхtения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации,
транспOрта, связи;

о при производстве работ, необхьдимостъ которых обусловлена введением
чрезвычайногО илИ военного положения, а также неотложных работ в
условиях чрезвычайньiх обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы
бедствия (пожары, {"IавоДI-Iения, голол, зе1\4летрясе}tия, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего насеJIения или его части.
5.10.2. Режим ненормИрованного рабочего дня - особый режим, в

СООТВеТСТВИИ С КОТОРЫМ ОТДеЛЬНЫе РабОтникИ могут по распоря}кению рuбоrодur.п"
гIрИ необходИмостИ эпизодиЧескИ шривлекаться к выполнению своих трудовых
функциЙ за пределамИ установJIенноЙ длЯ ниХ продол}кительности рабочего
времени.

условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в
трудовой договор. Перечень долх(ностей работников с ненормированным рабочим
днем, а Taкxte иные )iсловия применеFIия данного режима, устанавливаIотся



положением о ненормированном рабочем дне (прилох<ение 2 к настоящим
. Правилам),

5,11, Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником, в табеле учета рабочего времени.

5,|2, ВремЯ отдыха время, В течение которого Работник свободен отисполнения трудовых обязанностей и которое оН моrttет исполъзовать по cBoeMv
. усмотрению, 

J

Видами времени отдыха являются:
. перерЫвы в течение рабочего лня (смены);
о ежедFIевный (междусменный) отдых;
, выхоДные днИ (еженедельный непрерыl]ный отдых); :

нерабочие праздничные дни (нерабочими пр€tздничными днями в Российской
ФедерацИи являются: 1-6 и В января - новогодние каникулы; 7 января -Рождество Христово; 2З февраля - ffeHb защитника отечества; 8 марта -N4еждународный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Трула; 9 мая - {енъПобеды; i2 иiолля - dень России; 4 ноября- fieHb народного единства);. отпуска.
5. 1з. Работникам предоставляется следующее время отдыха:о шерерЫв длЯ отдыха и пи,ганИя с l2:00 до 12:48 в течение рабочего дня;о два выходных Дня - суббота, воскресенье;

, нерабочие праздничFiые дFIи в соответствии а производственным календарем.о ежегОдные отпуска с сохранением места работьт (должности) и среднего
заработка. 

-/ -r-t

5. 1 4. Работrrикам усJIовиrlми
выходные дни, а также другое
гIитания.

5,15, Работа в выходные и нерабочие гIраздничные дни запрещается.Привлечение работгlикоВ К работе u Ъur"одп"ra и нерабочие праздничные днипроизвоДится с иХ письменного согласия, .По письменному распоряжениIо
работодателя И только в случаяХ, предусмотреFrных Трудовым кодексом РФ.

5.16, Работникам предоставляется'ежегодный основной оплачиваемый отгIусltПроДоЛЖИТелЬносТъЮ 28 (лвадц315 восемь) календарных дней. По соглашениюмежду Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быт.ь
разделен на части, I'1ри этом-Про/lолжительFIость хотя бы одной из частей oTllycкa
должна бытt, не менее 14 калегrдарIIых дней. 

rЧvrv{. vl

_ 5,17, Отпуск за второй и последующие Годы работы может предоставляться влюбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставленияежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков, ГрафикотпускоВ утвер}кдается РабОтодателем с учетом мнения rтрофсоюзной ор.ur"Ъuц",не позднре, чеМ за лве не/{еJIД .llo FIаступлениЯ календарнOго года в порядк(э,
установленном ТК РФ, 

' l-

5.18. отдельным категориям работников в случаях, ПреДУсмотренньж ТК РФ ииными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
по их желанию в удобrrое для LIих время, К таким категориям отI-Iосятся:

r,рудового договора могут устацавливаться иные
время предоставления перерыва для отдьiха й



о Работники в возрасте до восемнадцати лет предоставляется
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267
тк рФ).

r }Itенш{ина перед отгIуском по беременности и родам или непосредственно
после него либо по окончаниI4 отпуска по уходу за ребенком, независимо от
стажа работы у данFIого работодателя (ст. 260 ТК РФ).

о один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель),
восtIитывающий ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262 |
тк рФ).

о Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до
достияtения млалuIим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262_2 тк рФ).
гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, в том
числе на предоставление дополнительных отпусков, распространяются на
отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей)
несоверШеннолетних, если иное не предусмотрено Груловым Кодексом (ст.
264 тк рФ).

о Работник, который прервал отпуOк по требованию работодателя (ст. 125 тк).о Почетный доt-tор России (с,г. 2з Фелера,чьtiого закона от 20.о7.2012 лъ 125-Фз).о N4yrK, у которого жена нахоltится в декретном отпуске, Может использовать
отпуск во время декретного отпуска жены (ч, 4 ст. l23 тк).

о УчастникИ болевых действий или инвалиды войн (подп. |] п.1 ст. 14, ст. 16
Федерального закона от 12.01 . 1995 J\b 5-ФЗ).

о Супруга воеI;нослу}кащего. N4ожет использоватЬ отпуск одновременно с
отпуском му}ка (п. 1 1 ст. l 1 {>едеральFIого закона от 27 ,05. 1998 Jф 76-Фз)., Герой Советсксlго Союза, Герой России, полный кавалер ордена Славы (п. 3
ст. В Закоr+а РФ о.г 15.0i.1993 ЛЪ 4301-1).

о РабсlТники, которые перешесли лучевую болезнь и прочие заболевания,
связанЕIые с радиационFIым во'здействием вследствие аварии на чАэс,
иI]валиды и участI-Iики ликви/Iации каr.астрофы (подп. 1 ч, З ст. l5
Федерального закона от 15.05,1991 N'q 1244-1).

о Герои СоциалистиLIеского Tpylla'" nonrure кавалеры ордена Трудовой Славы
(ст, б Федерального закоFIа от 09,01,|99] je 5-ФЗ).

r Лица, работаюШ{ие пс) сOвместительству, ежегодFIые оплачиваемые oTllyaкa
предоставляIотсЯ одновремеLiно с отгrускоМ по основной работе. Если на
работе по совместительсfву работник не отработал шести месяцев, то отпуск
предоставляется авансом.
5.19. ОдrrомУ из родиТелей (опекунУ, попечИтелю) длЯ ухода за детьми*

инвалидамИ гIО его письменному заявлению шредоставляIотся четыре
ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ оплачиваемых" выходных дня в месяц, которые могут быть
использСванЫ одниМ из указанFiь]х лиц либо разделены ими между собой по их
усмотреНию. Однократно в теченИе кыIендарного года допускается использование
до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в
пределах общего I{оJIичества неиспользованных дополнительных оплачиваемьIх
выходнЫх дней, правО на пOлуЧеt{ие которых имеет один из родителей (опекун,



попечитеJIь) В даlIном календарном году. График предоставления указанньiх дней в
случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд
согласовьiвается работником с работодателем. оплата каждого дополнительного
выходного дFIя производится в размере среднего заработка и порядке, который
устаFIавливается фелераль}{ыми законами. Порядок предоставления указанных

.дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством
Российской сDедерации.

5.20. Учреждение с учетоМ своиХ производственных и
возможностей может 0амостояТеЛIэНо устанавливать дополнительные
работниttов (ч.2 cr,. l 16 TI( РФ)

5.2l, [Торядоrс предоставления oTllycкoB работникам Учреждения
устанавJIиваетсЯ ПоложениеМ об отпускаХ, которое утверждается отделъным
приказом директора учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзной
орган изаltи и,

5.22. О времеrrи начала отпуска Работниtt должен быть извещен под полItись
не поздlнее, чем за две I]едели до его начала.

5,2з. При желагrии Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в
отличный от предусмотренFIого в графике отпусков период Работник обязан
предуllредить Работодаl,еляi об э,l,ом в гIисьменном виде не позднее чем за две
недели ло предllолагаемоt,о отIIуска. Изменение сроков предоставления отпуска в
этом случае производится шо соглашению сторон.

5,24. ПО семейныМ обстоятельствам и другим уважительным причинам
Работнику гrо его письменному заявлениIо может быт:ь предоставлен отпуск без
сохранения заработной пл0l,ь{, продолхtительность которого определяется по
соглашениIо N{ежду Работrrиком и Работодателем,

2. Специалисту по персоналу (Пожилова Е.в.) - ознакомить персонал
учреж/lеIIия е внесенными изменениями в соответствии с требованиями кадрового
деJIопроизводства 

т

З. flелопроизводlителrо (Кузьмсlвtlй А,в,) в iO-дrrевный срок после подписания
настояцдего г{риказа опубликовать el-.o на официаirьном сайте учреждения.

4, Приказ вступае.г в действие с дqты гIодписания.
5. Коштроль за исполнешием LIасТояrцего приi(аза оставляЮ за собой. i

fiиректор И.В.Сологуб

финансовых
отпуска для


